X i 033-PCM-FOR-SMO
=P C M SOLICITAGAO DE MAO DE OBRA 035 PCM |
SMO 1289 Data: 02/05/2023

Emissdo: Departamento de RH/DP Aprovagao: Diregao Pégina 1

1 - Necessidade

Descrigéo da Necessidade: Data da SMO:
SUBSTITUICAO 28/08/2026
s . Obra: . Data para inicio:
i‘ﬁ‘l\l/‘fg‘)’(‘ARlFE f‘“"d‘ ARCELOR BRASIL SA JOAO MDE ?td Vagas: 14/09/2026
CONT DIVERSOS

2 - Especificagdo da vaga

Sexo: Faixa Etaria: Tipo de Vaga: Motivo:

Masculino - Permanente Reposicao
Experiéncia: Quanto tempo: CNH: CNH: CNH:
Sim 06 MESES CNH B Nao Néo
Periodo da Entrevista: Local da Entrevista: Salario: Obs Slério:

- - 14,86 HORA

3 - Requisitos de seguranca

Trab. em Altura: Espago Confinado: Lixadeira: Maéquina de Solda:
Sim Sim Néo Néo

Oxicorte: Eletricidade:

Néo Nao

4 - Requisitos de TI

Utilizagdo de computador: Utilizagéo de software: Outros equip. especificos:
Néo Néo Néo

Email: Qual: Qual:

Néo - -

Descrigao das atividades:

« Organizar o almoxarifado; * Controlar entrada e saida do material e ferramentas; * Realizar solicitagdo de material e ferramentas; * Reposi¢ao dos materiais faltantes. « Recepcionar,
inspecionar e armazenar materiais e ferramentas; * Distribuir materiais e ferramentas conforme necessario; * Controlar estoque minimo das ferramentas e material; * Solicitar materiais
faltantes através da RFM; « Realizar inventério do material e ferramenta; * Fazer o langamento das movimentagdes de entradas e saidas de materiais; * Controlar identificagédo e as
condigdes de utilizagdo dos materiais e ferramentas; ¢ Conferir as notas fiscais de entrada dos materiais adquiridos, verificando as mesmas de forma quantitativa e qualitativa de acordo
com a solicitag@o de pedidos de compras; * Manter o almoxarifado limpo e organizado, considerando os espagos previamente determinados para armazenamento, a fim de preservar sua
idoneidade e facilitar identificagéo, evitando perdas e/ou extravios, descartando materiais obsoletos em local préprio, reportando ao supervisor imediato qualquer evento que coloque em
risco o bom andamento do setor. * Conhecer e respeitar a politica da empresa que envolve as diretrizes do SGI e do Sistema de Gestéo de Etica e Transparéncia/Compliance; * Atuar com
ética, integridade e transparéncia, cooperando com auditorias, investigagdes e avaliagées do Sistema de Gestdo Antissuborno, fornecendo informagdes verdadeiras, completas e
tempestivas, abstendo-se de utilizar o cargo, fungdo ou posigéo hierarquica para obtengéo de vantagens indevidas e comunicando imediatamente qualquer situagdo que possa caracterizar
suborno, fraude, conflito de interesses ou violagdo das politicas de integridade da organizagao; « Conhecer o fluxo da atividade na empresa; ¢ Trabalhar conforme as normas e
procedimentos técnicos (administrativos, qualidade, seguranga, satde e preservagdo ambiental).

Treinamento(s) Especifico(s) na Fungéo:

NR-01, NR-06, NR-12, NR-18

Observagao:

Tais Muniz

REQUISITANTE




